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En Allemagne, il n’existe pas de Code du Travail tel qu’il est connu par exemple en France. Le droit du travail
est régi par une série de lois comme celle sur le temps de travail (Arbeitszeitgesetz ArbZG) ou encore la loi
sur les congés (Bundesurlaubgesetz BUrIG).

droit du travail local.

Votre entreprise développe ses activités outre-Rhin ? Il est indispensable de maitriser les fondamentaux du

Notre formation, basée sur la pratique vous permettra d’obtenir une vision claire et compréhensible de

cette législation.

Quel est le contenu de cette formation ?

Connaitre la législation du travail

- Sources du droit du travail

- Acteurs de la législation du travail : Etat fédéral, Landers
- Principales lois applicables

- Réformes du droit du travail : Lois Hartz

- Juridictions des litiges liés au travail

Comprendre les modalités de mise en place de la relation de
travail

- Obligations liées au recrutement

- Le contrat de travail

- Période d’essai

Savoir gérer son personnel

- Temps de travail : durée légale, heures supplémentaires
- Congés payés

- Jours fériés : féte nationale, Landérs

- Salaire minimum

- Conventions collectives

- Comité d’entreprise Betriebsrat

- Syndicats

Connaitre les modalités de rupture du contrat de travail
- Licenciement individuel : ordinaire, exceptionnel

- Licenciement économique

- Préavis

- Procédures et indemnités

Savoir identifier le colt du travail
- Charges sociales salariales et patronales

Nos formations sur le droit du travail local :

Europe : Royaume-Uni - Suisse - Italie - Espagne - Pologne
Amérique du Nord et du Sud : Etats-Unis - Canada - Brésil
Asie/ Pacifique : Chine - Inde - Japon - Singapour - Hong Kong -
Australie

Quels sont les objectifs ?

- Connaitre les spécificités de la gestion du personnel en
Allemagne

- Maitriser les points essentiels du droit du travail local
- Comprendre les obligations de I'employeur

- Sécuriser la mobilité internationale avec ce pays

Qui sont nos participants ?

Tous les professionnels avec des responsabilités sur le périmétre
de I'Allemagne. Nous accueillons régulierement des DRH et
Responsable RH, des personnes en charge de la mobilité
internationale, ou des Managers qui ont ou auront des équipes a
gérer sur place.

Les Plus de KARTEA

- Programme mis a jour selon les derniéres actualités du pays
- Groupes limités a 8 participants
- Suivi personnalisé 2 mois a I'issue de la formation

www.kartea.fr



