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INDE : PRINCIPALES LOIS FEDERALES 

Loi fédérale Année Secteur d’activité Effectif de l’entreprise 

Trade Unions Act 1926 Secteur organisé Tous 

Industrial Employment 
(standing orders) Act 

1946 Secteur organisé > 100 salariés 

Industrial Disputes Act 1947 Secteur organisé 
Tous 
Salaires < 1600 Rs 

Factories Act 1948 Processus industriel (usines) 
10 salariés et + (énergie) 
20 salariés et + (autres) 

Minimum Wage Act 1948 Secteur organisé Tous 

Shops & Establishment 
Act 

1953 Secteur non organisé Tous 

Payment of bonus Act 1965 Processus industriel (usines) 
10 salariés et + (énergie) 
20 salariés et + (autres) 

Payment of gratuity 
Act 

1972 Processus industriel (usines) 
10 salariés et + (énergie) 
20 salariés et + (autres) 

 


